2. LEKARSKA FAKULTA
UNIVERZITA KARLOVA

Opatieni dékana ¢. 21/2021

ve znéni opatieni dékana €. 13/2024 a €. 6/2025
(Uplné znéni)

Pravidla pro tvorbu a pouziti socialniho fondu na 2. 1ékarské fakulté
Univerzity Karlovy

CL1
Uvodni ustanoveni

Toto opatfeni dékana stanovi pravidla pro tvorbu a pouziti socialniho fondu na 2. 1ékatské
fakulté Univerzity Karlovy.

CL 1
Tvorba socialniho fondu

1.  2.1¢ékaiska fakulta Univerzity Karlovy (dale jen ,,2. LF UK®) ztizuje v souladu s § 18
odst. 6, pism. f) zakona ¢&.111/1998 Sh., o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjsich

predpist, socidlni fond (dale jen ,,fond").

2. Vsouladu s¢l. 21 Pravidel hospodafeni Univerzity Karlovy a v souladu s platnou
Kolektivni  smlouvou Univerzity Karlovy se fond na 2.LF UK tvofi
ve vysi 1,0% z objemu nakladii zuctovanych na mzdy, ndhrady mezd a odmény

za pracovni pohotovost v pfislusSném kalendainim roce.

CL 11
Pouziti fondu pro zaméstnance 2. LF UK

1. Prostfedky fondu mohou byt pouZity na vyplaceni:

rrrrr

pojisténi dlouhodobé péce, které jsou osvobozeny od dané z piijmu fyzickych osob,
zejména tedy na penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem, doplitkové penzijni
spofeni,  dlouhodoby  investiéni  produkt  nebo soukromé  zivotni
pojisténi zaméstnanciim 2. LF UK. Podminky pro pfiznani tohoto pfispévku jsou

uvedeny v ¢l. IV tohoto opatien;

b) prispévku na troky z Gvéru poskytnuté zameéstnanci 2. LF UK na bytové potieby.

Podminky pro pfiznani tohoto pfispévku jsou uvedeny v €l. V tohoto opatieni;

¢) nendvratné finanéni vypomoci zaméstnanciim 2. LF UK, ktefi se nachazeji
v akutni tizivé socidlni situaci. Podminky pro pfiznani tohoto ptispevku jsou uvedeny

v ¢l. VI tohoto opatieni;



d) prispévku na tthradu vydaji spojenych s udrzenim nebo zlepSenim zdravotniho stavu
zaméstnanci 2. LF UK v mezich potfebnosti pro 2.LFUK. Podminky
pro pfiznani tohoto piispévku jsou uvedeny v ¢l. VII tohoto opatieni;

e) piispévku formou odmény K ocenéni pracovnich a Zivotnich vyro¢i. Podminky
pro pfiznani tohoto pfispévku jsou uvedeny v ¢l. VIII tohoto opatieni.

f) jednorazového ptispévku pii odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu.
Podminky pro pifiznani tohoto pfispévku jsou uvedeny v €l. IX tohoto opatfeni.

2. Kazdy zaméstnanec 2. LF UK muze soucasné¢ Cerpat prispévek uvedeny v ¢l. III odst. 1,
pismeno c¢), e), f) ajeden z prispévku uvedenych v ¢l. III odst. 1, pism. a), b) ad).
O zménu Cerpani ptispévku miize zaméestnanec zadat pouze jednou v daném kalendainim
roce. Bude-li zaméstnanec pozadovat piispévek podle ¢l. III odst. 1, pism. b), nemuze
ve stejném kalendainim roce Cerpat piispévky podle ¢l III odst. 1, pism. a) a d).

3. Narok na prispévek z fondu dle tohoto opatfeni maji pouze zaméstnanci 2. LF UK
V pracovnim poméru, ktefi nejsou zahrnuti do mimoeviden¢niho stavu, neni-li vyslovné
dale v tomto opatfeni uvedeno jinak. Narok na pfispévek z fondu dle tohoto opatfeni maji
pouze ti zaméstnanci, ktefi v daném kalenddinim roce neuplatiiuji narok na stejny
ptispévek na jiné soucasti univerzity nebo u jiného zaméstnavatele v ramci spole¢ného
pracovisté. Toto jsou zaméstnanci povinni prokdzat ¢estnym prohlaSenim. Véta druha
a treti tohoto odst. se nevztahuje na poskytovani ptispévku dle ¢l. III. odst. 1, pism. €)

a pism. f) tohoto opatieni.

4.  Zénik naroku na piispévek:
a) Zaméstnanec 2. LF UK, kterému byl pfiznan ptispévek, ztraci narok na piispévek,
jestliZe:
jeho pracovni pomér na 2. LF UK zanikl, je pfefazen do mimoeviden¢niho
stavu nebo sjednany rozsah pracovniho uvazku ptestal odpovidat podminkam
uvedenym v jednotlivych cClancich tohoto opatieni, neni-li vyslovné déle
V tomto opatfeni uvedeno jinak;

zanikla smlouva na danové podporovany produkt spofeni ve staii nebo
na daflové podporované pojisténi dlouhodobé péce, které jsou osvobozeny
od dan¢ zpfijmi fyzickych osob, zejména tedy smlouva 0 penzijnim
pfipojisténi se stadtnim pfispévkem, 0 doplikovém penzijnim spofeni,
0 dlouhodobém investi¢nim produktu nebo o soukromém Zivotnim.

b) Pii zaniku naroku na poskytovani pfispévku je piispévek zaméstnanci
naposledy pfiznan za mésic, v némz podminky pro poskytnuti ptispévku naposledy
splioval.

5. Pii poskytovani vSech pfispévkld z fondu se postupuje dle zakona ¢.586/1992 Sb.,
0 danich z pfijmu, ve znéni pozd¢jsich predpist.

6. Prostiedky fondu mohou byt také pouzity na ndkup ochrannych pomicek (rousky,
respiratory FFP2, rukavice) v pfipad€ neptiznivé epidemiologické situace za ucelem
ochrany zdravi zaméstnanci 2. LF UK, ato na zéklad¢ pozadavku vedouciho
pracovisté a po zvazeni vedenim fakulty. O nasledném rozdéleni ochrannych pomiticek
jednotlivym zaméstnanciim pracovisté rozhoduje vedouci pracoviste.
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CLIV

Prispévek na penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem nebo dopliikové penzijni

sporeni

Podminky pro piiznani tohoto ptispévku:

a) Prispévek mize byt pfiznan zaméstnanci 2. LF UK, ktery splfiuje podminky uvedené

v ¢l III odst. 3 a dale v ¢1. IV odst. 1, pism. b) a poda pisemnou zadost na Personalni
a mzdové oddéleni 2. LF UK. Vzor zadosti je uveden v Pfiloze ¢. 1 tohoto opatieni.

b) Zaméstnanec ke dni podani zadosti musi splilovat sou¢asné nasledujici podminky:

pracovni pomér zaméstnance na 2. LF UK trva alespoii dva roky. Za neptetrzité
trvani pracovniho poméru se povazuje i skon¢eni dosavadniho a bezprostiedné
navazujiciho nove vzniklého pracovniho poméru zaméstnance;

vyse pracovniho tivazku zaméstnance na 2. LF UK ¢ini a Cinila v poslednich
dvou letech alespon 0,7,

ma v souladu s ptislusnymi pravnimi predpisy uzavienou smlouvu na dafiové
podporovany produkt spofeni ve staii nebo na danové podporované pojisténi
dlouhodobé péce, které jsou osvobozeny od dané z piijmil fyzickych osob,
zejména tedy na penzijni pfipojiSténi se statnim prispévkem, dopliikové
penzijni spofeni, dlouhodoby investi¢ni produkt nebo soukromé Zivotni
pojisténi, které je v dob& podani zadosti ti¢inné.

Posuzovani zadosti:

a) Posuzovani zadosti o piispévek vcetné ovéfovani udaji, evidenci zadosti a evidenci

poskytovanych ptispévki provadi Personalni a mzdové oddéleni 2. LF UK.

b) Udaje na zadosti se ovéfuji podle origindlu smlouvy na dafiové podporovany produkt

spofeni ve stafi nebo na danoveé podporované pojisSténi dlouhodobé péce, které jsou
osvobozeny od dané z piijmi fyzickych osob, zejména tedy smlouvy 0 penzijnim
piipojisténi se statnim prispévkem, 0 dopliikovém penzijnim spofeni, o dlouhodobém
investicnim produktu nebo soukromém zivotnim pojisténi, kterou zaméstnanec
pfedlozi k nahlédnuti odpovédnému pracovnikovi Persondlniho a mzdového
oddéleni 2. LF UK soucasné¢ spodanim Zadosti, a porovndnim s evidenci
zaméstnancu.

Vyse a zptsob poskytovani piispévku:

a) Zaméstnanci mize byt pfiznan piispévek ve vysi 1.500,- K& mési¢né na danové

podporovany produkt spofeni ve stafi nebo na danov€é podporované pojisténi
dlouhodobé¢ péce, které jsou osvobozeny od dan¢ z piijmu fyzickych osob, zejména
tedy na penzijni ptipojisténi se statnim prispévkem, na doplinkové penzijni spofeni, na
dlouhodoby investi¢ni produkt nebo soukromé zivotni pojisténi.

b) Piispévek se zaméstnanci poskytuje mésicné pii vyactovani mzdy po splnéni

podminek dle ¢l. IV odst. 1 tohoto opatieni, ato pfimo poukazanim na jeho ucet
u penzijniho fondu, nejdiive vSak od nasledujiciho mésice po podani Zadosti, a to az
do zaniku tohoto naroku.

Povinnosti zaméstnance:



Zaméstnanec je vzdy povinen pisemné informovat zaméstnavatele o vSech skutecnostech
rozhodujicich o poskytovani ptispévku a jejich zméndach, tj. zejména o udajich uvedenych
Vv zédosti o poskytnuti pfispévku z fondu (zména penzijniho fondu, zména pojistovny,
adresy fondu nebo pojistovny, ¢isla smlouvy, bank. spojeni a ¢isla uc¢tu apod.). Zménu
udaji je zaméstnanec povinen oznamit bez zbytecného odkladu, nejpozdéji
do 8 kalendafnich dnii ode dne, kdy se o danych skute¢nostech dozvédél. Za Skody
vzniklé nedodrzenim vySe uvedené povinnosti odpovida zaméstnanec v plném rozsahu.

CLV
Prispévek na roky z avéru na bytové potieby

1.  Podminky pro piiznani tohoto ptispévku:

a) Prispévek mize byt pfiznan zaméstnanci 2. LF UK, ktery spliiuje podminky uvedené
v 1. 11T odst. 3 a dale v ¢1. V odst. 1, pism. b) a poda pisemnou zadost nejpozdéji do
30. 6. daného kalendainiho roku na Persondlni a mzdové oddéleni 2. LF UK. Vzor
zadosti je uveden v Ptiloze €. 2 tohoto opatieni.

b) Zaméstnanec ke dni podani zadosti musi spliiovat souc¢asné nasledujici podminky:

- pracovni pomé&r zaméstnance na 2. LF UK trva alespoii dva roky. Za nepfetrzité
trvani pracovniho poméru se povazuje i skonceni dosavadniho a bezprostiedné
navazujiciho nové vzniklého pracovniho poméru zaméstnance;

vyse pracovniho ivazku zaméstnance na 2. LF UK ¢ini a Cinila v poslednich
dvou letech 1,0;

- zaméstnanec prokdze, zZe V piredchdzejicim kalendainim roce zaplatil v ramci
zdanovaciho obdobi Groky z uvéru na bytové potieby dle zakona ¢. 586/1992
Sb., odanich zpfijmi, ve znéni pozd&jSich piedpist, ve vysi nejméné
1.000,- K¢ a odpocet téchto urokll uplatnil zaméstnanec nebo jeho manzel(ka);
bytovou potiebou se pro tcely tohoto opatieni rozumi vyhradné bytova potieba
souvisejici s vlastnim trvalym bydlenim ve smyslu pfisluSnych ustanoveni zak.

S 4

¢. 586/1992 Sb., 0 danich z piijmu, ve znéni pozdéjsich piedpist.
2.  Posuzovani zadosti:
a) Posuzovani zadosti o piispévek vcetné ovéfovani udaji, evidenci zadosti a evidenci

poskytovanych ptispévki provadi Personalni a mzdové oddéleni 2. LF UK.

b) Udaje na zadosti se oveétuji dle kopie piislusného danového ptiznani nebo
dle formulate ,,Vypocet dan¢ a danového zvyhodnéni“ mzdové evidence vedené
Personalnim a mzdovym oddélenim 2. LF UK.

3. Vyse a zptsob poskytovani prispévku:

a) Prispévek Ize poskytnout ve vysi60 % uplatnéného odpoctu zaplacenych
urokli Z tvéru na bytové potieby v predchazejicim kalendainim roce, avSak pouze
do maximalni vySe 18 000,- K¢ za kalendaini rok.

b) Tento piispévek se v daném kalendainim roce vyplaci jednordzové v nejbliz§im
vyplatnim terminu po dodani Gplné a spravné zadosti véetné ptiloh.

CL VI
Nenavratna finan¢ni vypomoc



1.  Podminky pro piiznani tohoto ptispévku a jeho vyse:

a) Prispévek mize byt poskytnut zaméstnanci 2. LF UK na bytové ucely (vcetné

b)

vybaveni bytu nebo rodinného domu) v piimé souvislosti s preklenutim jeho
mimoraddn€ obtiznych pomért v disledku zivelné pohromy, ekologické nebo
pramyslové havarie jako nenavratna financni vypomoc do vyse 500.000,- K¢.

Jednordzova nendvratna finanéni vypomoc muze byt téz poskytnuta zaméstnanci
2. LF UK, ktery se nachazi v akutni, zvlaStniho zfetele hodné tizivé socialni situaci,
do které se dostal bez vlastniho pfic¢inéni v diisledku jinych pficin, nez je uvedeno v ¢l.
VI odst. 1, pism. a). Tato finan¢ni vypomoc miize byt poskytnuta jako prispévek
ze socialniho fondu do maximalni vySe 100.000,- K¢ za kalendéini rok.

2. Posuzovani zadosti a zplsob poskytovani piispévku:

Zameéstnanec predlozi zadost o poskytnuti ptispévku dékanovi fakulty. V zadosti uvede
diavody pro pozadovanou finan¢ni vypomoc. Dékan je opravnén si pti posouzeni zadosti
vyzéadat dalsi udaje. K zadosti se vyjadfuje kolegium dekana a pfislusnd odborova
organizace. O piiznani ptispévku ajeho vysirozhoduje dékan fakulty s pfihlédnutim
k vyjadienim kolegia dékana a odborové organizace, zpravidla do 30 dnd od doruceni
zadosti se vSemi pozadovanymi nalezitostmi a podkladii odivodiujicich poskytnuti
prispévku nebo ode dne doruceni doplnéné zadosti o dodatecné vyzadané podklady.

CL VII

Prispévek na ihradu vydaji spojenych s udrZenim nebo zlepSenim zdravotniho stavu

zaméstnancu v mezich potrebnosti pro 2. LF UK

1. Podminky pro pfiznani tohoto ptispévku:

a)

b)

Piispévek miZe byt pfiznan zaméstnanci 2. LF UK, ktery splituje podminky uvedené
v ¢l. IIT odst. 3 a dale v ¢l. VII odst. 1, pism. b) a poda pisemnou Zadost na Personalni
a mzdové oddéleni 2. LF UK. Vzor Zadosti je uveden v Pfiloze €. 3 tohoto opatieni.

Zameéstnanec ke dni podani Zadosti musi spliiovat souc¢asné nasledujici podminky:

vyse pracovniho ivazku zameéstnance na 2. LF UK ¢ini alespoii 0,5;
zaméstnanec neni ve zkuSebni dobé.

2. Posuzovani zadosti a zplsob poskytovani prispévku:

a)

b)

Prispévek je zaméstnanci poskytovan pravidelné¢ ve formé piispévku nahraného
na platebni kartu pro podporu zdravi v hodnoté 500,- K¢ mésicné, nejdiive od mésice
nasledujiciho po podani zadosti, a to az do zaniku tohoto naroku.

Zaméstnanci, ktery prokaze, ze je osobou se zdravotnim postizenim (OZP) nebo
osobou zdravotné¢ znevyhodnénou (OZZ), mlze byt pfizndn tento piispévek
az do vySe hodnoty poukazek 1.000,- K¢ mési¢né. Doklady prokazujici OZP nebo
0ZZ zaméstnanec predklada Personalnimu a mzdovému oddéleni 2. LF UK.



1.

CL VIII
Odmény

Podminky pro piiznani tohoto ptispévku:

a) Prispévek formou odmény bude pfiznan zaméstnanci 2. LF UK, ktery spliuje
podminky uvedené v ¢l. III odst. 3 a dale v ¢l. VIII odst. 1 pism. b) a/nebo pism. ¢).

b) Pracovni pomér zaméstnance u 2. LF UK trva 20 let pii poskytnuti ptispévku
k ocenéni pracovniho vyro¢i a za kazdych dalSich 10 let trvani pracovniho poméru.

c) Pracovni pomér zaméstnance u 2. LF UK trva nepfetrzit€¢ minimaln¢ 5 let
pii poskytnuti ptispévku pii dovrseni 50 let véku.

Vyse a zplsob poskytovani ptispévku:

a) Prispévek dle odst. 1, pism. b) tohoto ¢lanku je poskytnut ve vysi 8.000,- K¢ a za
kazdych dalsich 10 let se navysuje o dalsich 1.000,- K¢.

b) Piispévek dle odst. 1, pism. c¢) tohoto ¢lanku je poskytnut ve vysi 6.000,- K¢.

c) Prispévek dle odst. 2, pism. a) ab) tohoto ¢l. pfislusi v polovicni vysi
zaméstnanci, jehoz vySe uvazku u 2. LF UK je ke dni vyro¢i 0,5 a nizsi.

d) Piispévek bude vyplacen Personalnim a mzdovym oddélenim 2. LF UK spolu se
mzdou zGc¢tovanou za mésic, na ktery pfipada vyro¢i.

CLIX
Piispévek pri odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu

Podminky pro pfiznani tohoto piispévku:
a) Prispévek mize byt ptiznan zaméstnanci 2. LF UK, ktery spliiuje podminky
uvedené v ¢l. III odst. 3 a dale v ¢l. IX odst. 1, pism. b) a ¢) a poda pisemnou zadost

na Personalni a mzdové oddéleni 2. LF UK. Vzor zadosti je uveden v Piiloze
¢. 4 tohoto opatfeni.

b) Piispévek muze byt ptiznan zaméstnanci 2. LF UK pfi prvnim skonceni pracovniho
poméru u zamestnavatele po nabyti naroku na starobni diichod nebo po piiznani

invalidniho ddchodu.

c) Pracovni pomér zaméstnance u 2. LF UK ke dni podani zadosti trva neptetrzité
minimalné 5 let.

Vyse a zpusob poskytovani piispévku:
a) Prispévek dle tohoto ¢lanku je poskytnut ve vysi 6.000,-K¢.

b) Prispévek v polovi¢ni vysi piislusi zaméstnanci, jehoz vyse uvazku u 2. LF UK je
ke dni podani zadosti o piispévek 0,5 a nizsi.



c) Prispévek bude vyplacen Persondlnim a mzdovym oddé¢lenim 2. LF UK spolu se
mzdou zacétovanou za mésic, na ktery ptipada skonéeni pracovniho poméru.

ClL. X
Zavéreéna ustanoveni
1. Toto opatieni rusi opatieni dékana ¢. 18/2020.

2. Toto opatfeni dékana bylo projednédno s Odborovou organizaci Fakultni nemocnice
v Motole a 2. LF UK dne 2. 9. 2021.

3. Toto opatieni nabyva platnosti dnem podpisu dékana a uc¢innosti dne 1. 1. 2022

V Praze dne 14. 12. 2021

prof. MUDr. Vladimir Komarek, CSc.
dékan
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Platnost a uéinnost opatieni dékana ¢. 13/2024,
kterym se méni Opatieni dékana ¢. 21/2021

Toto opatfeni d€kana nabyva platnosti dnem podpisu dékana a Gi¢innosti dne 1. 8. 2024

Platnost a u¢innost opatieni dékana ¢. 6/2025,
kterym se méni Opatieni dékana ¢. 21/2021, ve znéni opatieni dékana ¢. 13/2024

Toto opatfeni d€kana nabyva platnosti dnem podpisu dékana a Gi¢innosti dne 1. 4. 2025

Ptilohy

Ptiloha 1 - Zadost o P¥ispévek na penzijni pfipojiténi se statnim piispévkem, doplitkové
penzijni spofeni, dlouhodoby investi¢ni produkt nebo soukromé Zivotni pojisténi

Ptiloha 2 - Zadost o P¥ispévek na uroky z uvéru na bytové potieby

Ptiloha 3 - Zadost o Piispévek na udrZeni nebo zlep$eni zdravotniho stavu zaméstnanci -
karta Flexi Pass

Ptiloha 4 - Zadost o ptispévek pfi odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu



https://www.lf2.cuni.cz/files/documents/article/2021/priloha-c.-1.docx
https://www.lf2.cuni.cz/files/documents/article/2021/priloha-c.-1.docx
https://www.lf2.cuni.cz/files/documents/article/2021/priloha-c.-2.docx
https://www.lf2.cuni.cz/files/documents/article/2021/priloha-c.-3-final.docx
https://www.lf2.cuni.cz/files/documents/article/2021/priloha-c.-3-final.docx
https://www.lf2.cuni.cz/files/documents/article/2021/priloha-c.-4.docx

