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I. Fakulta je spolecenstvim studenti a uciteld.

Od studia faktografie medici postupné prechazeji ke skutecné problematice zdravi a nemoci. Krok za
krokem se vzdélavaji v diferencidlné-diagnostickém mysleni. Nauci se hledat fakta, porozumét jim,
analyzovat je a slozit z nich nejpravdépodobnéjsi pravdu - ve prospéch pacienta.
Diferencialné-diagnostické mysleni je nejdokonalejsi formou cesty k poznani. Také proto Iékafi patfi k
nejvzdélanéjsi vrstveé lidského spolecenstvi.

Z absolvent( studia lékafstvi bude ¢ast pracovat jako ,,délnici mediciny”, ¢ast se stane jejimi ,, tvarci®.
Oboji je nezbytné. Ambici Spickové lékaiské fakulty je vychovavat pfedevsim tvlrce mediciny, ktefi
ve svych profesnich Zivotech ddle posunou hranice medicinského poznani.

Také studenti bakalarskych a navazujicich magisterskych oborl jsou dlleZitou soucasti spolecenstvi
student(l a uciteld fakulty. | oni pFispivaji k rozSifovani horizontll medicinského poznani.

1. Zakladem uspésného studia jsou vhodné studijni podklady, efektivni vyuku a pfimérené
poZadavky pfi ovéfovani znalosti.

Fakulta se pficini o to, aby studenti méli ve vSech oborech studia a ve vSech studijnich programech

k dispozici vhodné studijni podklady, aby vyuka byla efektivni a pozadavky pfi ovéfovani znalosti
pfimérené.

Zejména v prvnich rocnicich studia budou studijni poZadavky rozloZeny tak, aby byly zvladnutelné pro
vétsSinu studentl ¢eského i mezinarodniho studia.

Studentlim obou jazykovych forem studia budou pro ptipad potieby k dispozici podplirné tymy.

Ill. Prestiz fakulty je pfedpokladem pro ziskani nejkvalitnéjSich uchazecu o studium a také
podminkou jejich optimalniho uplatnéni po promoci.

Praveé 2. |ékarska fakulta nabizi unikatni pfidanou hodnotu k medicinskému poznani: Jeji curriculum je
zaloZeno na vyvojové mediciné, na poznani cesty ¢lovéka od jedné oplodnéné zarodecné buriky pfes
novorozence, dité, mladého dospélého clovéka, aZ po studium geriatrie na nové oteviené geriatrické
klinice. A to vSe v pratelské atmosfére a v kontextu nejvyznamné;jsi nemocnice ve stfedni Evropé.
Nasim spolec¢nym Ukolem je predstavit uchazeclm o studium toto specifikum. 2. IékaFska fakulta je
pfirozenou volbou pro ty, ktefi byli pfijati na vice fakult.

Budeme resit dil¢i problémy, které mohou fakulté ubirat prestiz — neusporadanost ve studijnich
materidlech, malo praxe, neujasnénou koncepci reformy studia.

Nejlepsi absolventy se pokusime ziskavat pro praci na nasi fakulté a v nasi nemocnici.

PR fakulty bude vetejné viditelné. Ukolem PR nenf jen propagace studia na fakulté, ale také
komunikace kvalifikovanych postoji k fadé medicinskych i dalSich aspektl Zivota nasi zemé, které
mohou prispét ke kultivaci vefejného prostoru a k vSeobecné informovanosti.

IV. Mezinarodni studenti jsou esenci univerzity, esenci fakulty.

Mezindrodni studenti vraceji na nasi univerzitu kosmopolitniho ducha, ve kterém Karel IV. univerzitu
zakladal.



Budeme vybirat nejlepsi mezinarodni studenty a dbat o jejich kvalitni vyuku, ktera bude naplfiovat
kritéria kvality srovnatelna se studiem v ¢eském jazyce. Nabidka studia pro mezindrodni studenty
bude ekvivalentni i z hlediska vybéru volitelnych pfedméta.

Zajemclm z fad zahrani¢nich studentld umoznime navic k soucasné jazykové vyuce od 3. ro¢niku
Ucast na intenzivnich kurzech cestiny, které jim umozni po promoci Uspésné slozit zkousku z ¢eského
jazyka jako podminku pro praci lékare v Ceské republice.

Nase fakulta i nase nemocnice nabidne nejlepsim absolventlim mezinarodniho studia moZnost
pracovniho uplatnéni.

V. Nové budovy, ale hlavné tvlrci pracovni tymy.

V pfistich letech dokoncime vystavbu v aredlu na Plzeriské a zahajime vystavbu multifunkéni budovy
fakulty v aredlu nemocnice, kterad poskytne dlstojné prostory pro zazemi fakulty, pro simulaéni
centrum a pro vyzkum.

Dlouhodobym ukolem je oba aredly naplnit tvaréimi pracovnimi tymy, které se budou vénovat vyuce
student(l, védé a vyzkumu a budou tesit projekty na principu translacni mediciny. Tyto tymy budou
prabéziné posilovany novymi absolventy v PhD a MD-PhD programu a dalSimi specialisty.

Absolventi museji mit dlstojné finanéni ohodnoceni.

Z jednotlivych pracovist fakulty budou vznikat centra excelentniho vyzkumu a celd fakulta bude mit
ambici stat se centrem mezindrodni spoluprace v biomedicinském vyzkumu a vzdélavani.

VI. Teoretické ustavy na Plzeriské jsou klicovou soucasti fakulty.

Do teoretickych Ustav( na Plzenské prichazeji studenti prvnich roc¢nik(, tam se seznamuiji se
zadkladnimi kameny studia mediciny, tam poznavaji strukturu a funkci lidského téla.

Tyto Ustavy se nékdy citi jako privaZzek fakulty. Opak je pravdou — jsou jeji fundamentalni a klicovou
soucasti. Do novych budov na Plzenské v pfristich letech privedeme novy tvardi Zivot.

VII. Mezinarodni fakulta, mezinarodni nemocnice: Vznik ,joint campusti“ s partnerskymi
zahranicnimi univerzitami.

Po vydani Dekretu kutnohorského v roce 1409 odesli z prazské univerzity zahrani¢ni studenti i ucitelé
a zalozili svoje dcefiné univerzity jinde. Tyto univerzity stale pohlizeji na prazskou univerzitu jako na
misto svého zrodu a chovaji k nasi univerzité Uctu. OzZivime kontakt s nimi v podobé ,,joint campust“
— systému pravidelné a soustavné vymény ucitelli a studentd, napfiklad s univerzitami v Lipsku,

v Ulmu a v Linzi.

,Joint campus” umozZni cestovat za studiem v anglickém jazyce do zahranici fadové vyssimu poctu
student(l, nez dovoluji programy Erasmus a IFMSA, a dalsim ptinese profit z vyuky na vlastni fakulté
vedené Spickovymi odborniky z partnerskych univerzit. Pro ,,joint campus” budeme hledat adekvatni
pravni formu i financni zdroje. Pravé v této oblasti m(ze byt také uplatnéna pozitivni synergie

s Fakultni nemocnici v Motole. Jednou z forem spoluprace mze byt partnerska platforma Aliance
4EU+, kterou nyni rozviji nase univerzita.

Klinicka pracovisté budou ziskavat novou inspiraci a nové pracovni vazby z mezinarodni vymény
lékarskych pracovnikd, coz je také vize nasi fakultni nemocnice.

VIIl. Stabilni ekonomika a transparentni rozpocet jsou zakladem budouci prosperity.

Zakladem prosperity fakulty je stabilni ekonomika, kterd umozniuje adekvatni odménovani
pracovnik(l a soucasné investi¢ni i neinvesti¢ni rozvoj. Vychazi z kombinace statnich dotaci
prostfednictvim univerzity, dalSich prabéznych zdroj zejména spojenych s vyukou mezinarodnich



studentd, vyzkumnych prostfedkl z grantovych agentur a narodnich i mezinarodnich rozvojovych
program a z dalSich zdroju.

Vyzvou pro provoz fakulty a jejich organizacnich slozek je obnoveni ekonomické autonomie
jednotlivych fakultnich pracovist. Rozpocty celé fakulty i jednotlivych organizaénich sloZek budou
prehledné a budou se odvijet z objemu vyuky a védecké vykonnosti, s dalSim pridavkem podle
studentské ankety a podle dalSich mimoradnych tspéchd.

Zakladnim principem zlistane samoziejmé garance soucasnych pracovnich mist a odpovidajicich
mzdovych prostifedkd, systém transparentniho rozpoctu ale dava predpoklady pro diferencované
odménovani a pro pozitivni motivaci kvalitnich spolupracovnik.

IX. Struktura kolegia dékana vyjadiuje priority fakulty.

V budoucim kolegiu dékana budou zastoupeny klicové slozky fakulty - teoretické Ustavy na Plzeriské,
dospéla ¢ast nemocnice, détska ¢ast nemocnice, Nemocnice Na Bulovce a excelentni vyzkum.
Kontinuitu prace kolegia dékana a rozvoj strategickych programu fakulty budou garantovat néktefi
jeho dosavadni vyznamni ¢lenové.

Trvale pfizvanym ¢lenem kolegia bude vedle predstavitele vedeni nemocnice, pfedsedy a
mistopredsedy akademického senatu také tutor mezinarodnich student(, kterym bude fakulta
prikladat stoupajici dlleZitost spolu s tim, jak se Ceska republika postupné stava jejich cilovou zemi.

| pro budouci kolegium dékana bude klicova pozitivni spoluprace s Fakultni nemocnici v Motole.
Vzajemnad synergie fakulty a nemocnice dotvari unikatni postaveni motolského aredlu v tuzemském i
v mezinarodnim méritku.

X. Pratelsky a profesionalni dékanat.

Profesionalni a pratelsky dékanat je zakladem fungovani fakulty jako dynamického organismu.
Studenti velmi pozitivné hodnoti podporu ze strany studijniho oddéleni. V poslednich letech se
podafilo zlepsit i nékteré dalsi funkce dékanatu — péci o postgradudlni studenty, podporu
mezinarodni spoluprace a dalsi.

Nejen studenti, ale i pedagogicti a vyzkumni pracovnici fakulty museji mit jistotu, Ze administrativni
pracovnici a pracovnice dékanatu jim poskytnou profesionalni zazemi pro jejich ¢innost, kdykoliv to
bude opravnéné potiebné. Nikoliv kvantita, ale kvalita a motivace pracovnikd dékanatu je zarukou
jejich profesionality. Na druhé strané pracovnici dékanatu maji plné pravo ocekavat za svoji praci
adekvatni a kompetitivni finan¢ni ohodnoceni.



