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PREAMBULE

Druha lékarska fakulta Univerzity Karlovy se radi mezi nejprestiznéjsi vzdélavaci a védecko-
vyzkumné instituce Ceské republiky. Jeji vyjime¢nost je dana zejména tim, %e magisterské
studium vseobecného lékarstvi v ¢eském i anglickém jazyce nabizi studentiim vzdélani, které je
ve vSech oborech mediciny obohacené o vyvojovou problematiku, a obdobna je i nabidka pro
studenty fyzioterapie. Vyvojové aspekty se pak zakonité vyznamné promitaji i do vétSiny

védeckych projektil fakulty a odraZzeji se v naplni doktorského studia.

Velky zajem o fakultu je dan nejen atraktivni naplni studijnich programt a komorni formou
vyuky, ale i Spickové vybavenou Fakultni nemocnici v Motole, ktera patii k nejmodernéjsim a
nejvétsim zdravotnickym zafizenim v Ceské republice. Hlavnim poslanim fakulty je vychova
kvalitnich absolventli vybavenych jak univerzalni schopnosti kritického klinického uvazovani v
jednotlivych biomedicinskych disciplinach, tak dovednostmi a postoji umoziiujicimi obstat v

praktickych i teoretickych oborech doma i v zahranici.

Hlavnim dlouhodobym cilem je udrZet a nadale zvySovat kvalitu vyuky i védy s primérenym
dlirazem na internacionalizaci v obou téchto oblastech tak, aby 2. 1ékai'ska fakulta byla moderni
vzdélavaci a védeckovyzkumnou instituci evropského formatu. Jednim z klicovych prostredki
pro zajisténi tohoto vyvoje je schopnost fakulty ziskat a udrZet ty nejkvalitnéjsi pracovniky. To
nutné predpoklada vytvoreni materidlnich, socidlnich i organiza¢nich podminek pro rozvoj
Spickového vyzkumu, pro podporu studentd doktorskych programi i pro vybér téch nejlepsich
pro akademickou kariéru jiz na trovni kvalitnich magisterskych programd. V neposledni radé je
jednou z hlavnich priorit vybudovani administrativniho i technického zazemi, které umozni

plnéni téchto priorit.

Dlouhodoby zamér 2. lékaiské fakulty Univerzity Karlovy vychazi z Dlouhodobého -
strategického zaméru Univerzity Karlovy 2016-2020 a je v hlavnich oblastech ¢innosti

upresnén nasledné:



VZDELAVACI CINNOST

2. 1ékarska fakulta je vyhledavanou skolou, ktera se snazi ziskat kvalitni uchazece. Akreditovany

jsou tfi pregradudlni studijni programy:
1) bakalarsky (Specializace ve zdravotnictvi: obor Fyzioterapie, OSetrovatelstvi: obor
Vseobecna sestra);
2) navazujici magistersky (Specializace ve zdravotnictvi: obor Fyzioterapie);
3) magistersky (VSeobecné lékarstvi); obor VSeobecné 1ékarstvi je akreditovan také pro
vyuku v anglictiné.

Jiz od prvniho roc¢niku pocita kurikulum s kontaktem studentli s praktickou medicinou, pro
studenty VSeobecného 1ékarstvi je zaveden systém zdznamu praktickych dovednosti. Kreditni
systém usnadiiuje prostupnost na urovni fakult, univerzit i mezinarodné. Probihaji vzdélavaci
aktivity v ramci celozivotniho vzdélavani 1ékart a Univerzity tretiho véku. Fakulta je instituci
kosmopolitni, vyhledavanou i zahrani¢nimi studenty a uciteli. Vzdélavani je na fakulté uzce
propojeno s védou a vyzkumem, jsou pti ném vyuzivany moderni metody a technologie. Fakulta

ma dlouhodobé zavedeny systém hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti.

Dil¢imi cili a nastroji pro jejich dosaZeni v této oblasti jsou zejména:

e modifikace podminek prijimaciho tizeni tak, aby odrazely zajem fakulty o kvalitni

uchazece;
e vcasné oslovovani budoucich zajemci o studium a systematicka propagace;
e zvySeni podilu vysoce kvalifikovanych pedagogt ve vSech studijnich programech;
e priprava a realizace kurzi pedagogickych dovednosti pro mladé akademické pracovniky;

e podpora modernich pristupld vcetné vyuky zamérené na studenta (student-centered-

learning);

e posileni praktické ¢asti vyuky a pristupu zaméifeného na konkrétni problematiku (napf-.

predmét K10 v oboru VSeobecné 1ékaistvi a jeho obdoba v oboru Fyzioterapie);

e posileni spoluprace s Fakultni nemocnici v Motole pii FeSeni aktualnich ukoll a

problémi v oblasti klinické oSetrovatelské péce, pri pripravé mentort Klinické



oSetrovatelské praxe a v oblasti celozivotniho vzdélavani nelékarskych zdravotnickych

pracovniki;

podpora védeckych aktivit studentl v ramci vzdélavaci ¢innosti;
systém ocenovani vynikajicich ucitel(;

nabidka kvalitniho studia zahrani¢nim studentum;

dosazenti co nejvyssiho poctu uchazect o studium v anglictiné tak, aby byl ke studiu prijat
optimalni pocet studentd z hlediska jejich kvality a kapacity fakulty; pouZivat nadale oba
zplsoby prijimaci zkouSky v anglictiné (Track A: testy SAT, Track B: dvoukolové

prijimaci zkousky v Praze nebo v zahranici);

ve spojeni s Rektoratem Univerzity Karlovy zavedeni systému nevratnych zaloh pfi
prijimani uchazeci o studium v angli¢ting;

pomoc zahrani¢nim studentiim pfi zajiStovani jejich potreb vyplyvajicich ze skutecnosti,
Ze studuji v cizi zemi;

predlozeni Zadosti o akreditaci studia v anglic¢tiné u California Medical Board;

priprava oboru Fyzioterapie v anglicting;

podpora mobility studentli a akademickych pracovnikd v ramci programii Erasmus+,

Fondu mobility, vyzkumnych projektg, ale i dalSich forem;

navazovani a prohloubeni partnerstvi s prestiznimi Skolami ve vzdélavaci ¢innosti;
cilena propagace fakulty v zahranici;

rozsireni nabidky programt celoZivotniho vzdélavani;

zkvalitiovani a rozvijeni systému specializa¢niho vzdélavand;

pokracovani v tradici Univerzity tretiho véku jako sluzby verejnosti;

podpora modernich technologii ve vzdélavani (e-learningové prvky apod.);

rozvoj a podpora centralnich instalaci e-learningovych a databazovych prostiedkd,

podpora vzniku otevienych vyukovych materialg;

rozSireni a zkvalitnéni hodnoceni vyuky studenty a absolventy; efektivni, avSak nikoli

nadbytecné zatézujici mechanismy hodnoceni a evaluaci;

vyuzivani vysledkl evaluace pro zpétnou vazbu na drovni jednotlivych pracovist, vedeni

fakulty i univerzity a pro trvalé zvySovani kvality vyuky;

pravidelny vnitini audit jednotlivych studijnich obor(;



inovace kurikula zohlednujici vyvoj poznatki i trendy jednotlivych obor(;

zavedeni hodnoceni kvality celozivotniho vzdélavani.

DOKTORSKE STUDIUM

2. 1ékarska fakulta je atraktivnim a kvalitnim centrem doktorského studia, které posiluje jeji

excelenci a mezinarodni renomé.

Dil¢imi cili a nastroji pro jejich dosaZeni v této oblasti jsou zejména:

rozvoj mezinarodni védecké spoluprace, zapojovani doktorandii do projekti eSenych ve

spolupraci se zahrani¢nimi partnery;

vytvoreni mezinarodniho prostiedi pro pripravu doktorandii a pro absolventy

doktorského studia;

v maximalni mire podavani Zadosti o akreditaci doktorského studijniho programu
dvojjazytné;

podpora propojovani jednotlivych obort vramci fakulty i systematickd podpora

mezioborovosti a internacionalizace doktorského studia ve spolupraci s jinymi vysokymi

$kolami a s Ustavy Akademie véd Ceské republiky;

soustavné zlepSovani podminek a finan¢niho zabezpeceni studentli doktorskych

studijnich
programi: zvySeni stipendii a hledani dalSich forem finan¢ni podpory doktorandd;

zvySeni uspésnosti v dokoncovani doktorského studia pii zachovani vysokych standardi

kvality;

definice minimalnich standardt prace s doktorandy a vyZadovani jejich plnéni, vymezeni

pozadavki na Skolitele garantujicich jejich vysokou odbornost;
zlepSovani organizacniho zabezpeceni doktorského studia;

udrzeni unikatniho projektu ,M.D., Ph.D. program“ ve spolupraci sFN Motol,

umoznujiciho zaroven védeckou ¢innost i specializacni piipravu.



VEDECKA, VYZKUMNA, VYVOJOVA A DALSI TVORCi CINNOST

Fakulta dosahuje vyzkumné excelence a mezinarodni prestize v mnoha védeckych lékarskych

disciplinach, jeji kvalitni publika¢ni aktivita je nadprimérna. Je nastaven systém, Kktery

zabezpecuje dlouhodoby rozvoj védecké cCinnosti. Fakulta prispivd k teSeni naléhavych

medicinskych problémi a podporuje aplikaci vysledkii védecké ¢innosti.

Dil¢imi cili a nastroji pro jejich dosaZeni v této oblasti jsou zejména:

efektivni vyuziti existujicich (PRVOUK, IPL, UNCE) i novych (PROGRES, PRIMUS) forem
institucionalniho a projektového financovani vyzkumu z &eskych (AZV, GACR) i
evropskych zdroja (OP VVV, Horizont 2020 atd.) pro udrZeni stavajicich excelentnich

vyzkumnych skupin a pro podporu vzniku skupin novych;

rozvijeni multioborové spoluprace, podpora vzniku excelentnich védeckych vysledkd ve

vSech oblastech biomedicinského vyzkumu s diirazem na transla¢ni vyzkum;

podpora vzniku védeckych center ¢i skupin ve spolupraci s dalSimi subjekty, napft. s
tistavy Akademie véd Ceské republiky ¢i jingmi univerzitami;

podpora mezindrodni védecké spoluprace na Kkonkrétnich projektech vcetné
kratkodobych a strednédobych pracovnich stazi v obou smérech;

ziskavani vynikajicich védeckych pracovnikli ze zahranic¢i véetné byvalych pracovniki
Univerzity Karlovy, ktefi se vraceji z dlouhodobych pobyti v cizinég;

podpora nové vznikajicich védeckych skupin vedenych mladymi pracovniky a
Spickovych védctl stiedniho véku, zajiSténi podminek pro dosazeni védecké excelence

téchto jednotlivcil a skupin;

podpora praktické aplikace vysledki vyzkumu v oblasti medicinské diagnostiky a terapie

a potencialniho komer¢niho vyuziti (véetné ptipravy spin-off organizaci);

podpora kvalifika¢niho ristu mladych védeckych a pedagogickych pracovnikd; vytvareni
podminek pro zvySeni poctu habilitacnich a jmenovacich fizeni pti zachovani naro¢nych

kritérii, srovnatelnych s ostatnimi zemémi EU;
budovani védeckovyzkumné infrastruktury a jeji rozvoj v rdmci fakulty;

kazdoroc¢ni poradani fakultni Védecké konference jako prestizni védecké udalosti;



e podpora mladych vyzkumnikl piechazejicich z doktorského studia na postdoktorské
pozice (postdoc) a na pozice samostatnych védeckych pracovniki (principal

investigator);
e posileni podpory pobyti zahrani¢nich vyzkumniki na fakulté;
e snizovani zatéze teSiteld projektli a grantli spojené s jejich administraci;
e analyzy vystupt védecké prace jednotlivych pracovist a skupin;

e aktivni clenstvi akademickych pracovnikii fakulty v grémiich rozhodujicich o védni

politice v Ceské republice i v mezinarodnim prostiedi.

TRETI ROLE

Fakulta se podili na smétovani spole¢nosti: ma kli¢ovou roli v nastaveni systému zdravotnického
vzdélavani a podili se na urcovani principti poskytovani a standardli zdravotni péce. Takto je

vnimdana nejen zdravotnickou, ale i $irsi verejnosti.

Dil¢imi cili a nastroji pro jejich dosaZeni v této oblasti jsou zejména:

e aktivni a vyznamny podil fakulty na sméfovani systému zdravotni péce a nastaveni jejich

standard® v Ceské republice i v zahrani¢i;

e formulace stanovisek k zdsadnim otazkdm mediciny a zdravotnictvi jako soucast

odpovédnosti fakulty za rozvoj spolecnosti;
e zasadni role v systému specializa¢niho vzdélavani 1ékaii v CR;

e aktivni podil na dalsi kultivaci systému specializacniho vzdélavani 1ékarti, zubnich 1ékart

a farmaceut v CR (novela zakona ¢. 95/2004 Sb.);

e aktivni role pri utvareni zdkonnych norem souvisejicich se systémem vzdélavani a

zdravotni péce v Ceské republice;

e prohloubeni spoluprace s Akademii véd Ceské republiky, ostatnimi vysokymi $kolami,
fakultnimi nemocnicemi, vefejnymi institucemi, samospravami, stavovskymi a

odbornymi spolecnostmi;
e podpora prenosu védeckych poznatki a technologii do praxe;

e zvySovani spolecenského renomé fakulty;



e informovani verejnosti o déni na fakulté, aspésich v jednotlivych oborech a aktualnich

tématech; popularizace védeckych objevi;

e poradani kulatych stolli, védeckych seminaii, workshopti a konferenci k vyznamnym

védeckym a medicinskym tuspéchlim;

e zvySeni efektivity informacni a propagacni ¢innosti, posileni pozitivniho vnimani fakulty

na verejnosti a posileni prezentace fakulty smérem do zahranici;
e rozvijeni komunikac¢nich a propagacnich aktivit v tradi¢nich i novych médiich;

e jednotny vizualni styl vedouci k identifikaci s fakultou.

ZAHRANICNI SPOLUPRACE

Pracovnici fakulty maji dlouhodobé pracovni vztahy se zahrani¢nimi pracovisti. Univerzita
Karlova uzavird mezinarodni dohody a bilateralni smlouvy a fakulta tyto vztahy dale rozsiruje.

Probihaji mezinarodni staZe studentti i akademickych pracovnikii.

Dil¢imi cili a nastroji pro jejich dosaZeni v této oblasti jsou zejména:

e podpora mezinarodni vymény v ramci programi Univerzity Karlovy (Erasmus+, Fond
mobility, pfima meziuniverzitni spoluprace) i smluvni spoluprace fakult a programu,
ktery zajiStuje International Federation of Medical Students Associations Czech Republic
(IFMSA), vCetné péce o prijizdéjici studenty;

e udrZeni stavajicich a uzavieni novych bilaterdlnich smluv s prednimi evropskymi

univerzitami v rdmci programu Erasmus+;

e podpora vyjezdu pedagogickych pracovnikii na vyukové staze v ramci programu

Erasmus+;

e vyuziti dalSich zdroji pro pobyty pregradualnich i postgradualnich studenti a

akademickych pracovniki v zahranici;

e roz$ireni mezinarodni spoluprace na védeckovyzkumnych projektech.



FAKULTNi KOMUNITA

Na fakulté existuje otevirena komunikace a sounaleZitost mezi lidmi, ktefi zde ptlisobi. Fakulta
zabezpecuje dlstojné podminky pro vSechny zaméstnance (akademické, védecké i dalsi
pracovniky) a pomaha jim cilenou socidlni politikou. Fakulta systematicky podporuje své

studenty, ocenuje jejich vysledKky a je otevirena jejich aktivitam.

Dil¢imi cili a nastroji pro jejich dosaZeni v této oblasti jsou zejména:
e podpora soundlezitosti studentd, zaméstnanct i absolventd s fakultou;
o zlepSeni vzajemné komunikace studentd a zaméstnanci;

e posileni informovanosti o déni na fakulté svyuZitim modernich informacnich

technologii;
e posileni aktivni role studentii v akademickém spolecenstvi;
e podpora spolecenského zivota na fakulté;
e podpora studentskych spolki a dalsi zajmové ¢innosti;
e podpora a poradani kulturnich a reprezentacnich akci;
e zvySeni prestiZe zaméstnani na 2. 1ékarské fakulté a zlepseni ohodnoceni pracovnik;
e vyuzivani systému zaméstnaneckych benefiti a dalSich forem péce o zaméstnance;
e podpora dalsiho vzdélavani a odborného ristu pracovniki fakulty;

e optimalizace klinickych, pedagogickych a védeckych cinnosti pracovnikii, ktefi jsou

soucasné zameéstnanci nemocnice a fakulty;
e zlepSovani pracovniho prostredi;
e podpora zameéstnanci, ktefi se ocitnou v mimotadné tizivé Zivotni situaci;

e napliiovani stipendijni politiky Univerzity Karlovy; podpora a motivace studentl
prostirednictvim stipendii za vynikajici studijni vysledky, v odlivodnénych pripadech

podpora formou socialnich stipendii;

e udileni stipendia socidlné slab$im studentim s vynikajicimi studijnimi vysledky z

Nadac¢niho fondu Vlasty a Ervina Adamovych;
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zachovani systému diferencovaného odmeénovani studentli doktorského programu

v souladu s jejich publika¢nimi aktivitami a plnénim studijnich povinnosti;

podpora studentd v zapojovani do meziuniverzitnich a mezinarodnich soutézi a jejich

Uspésné reprezentace fakulty;

udileni prestiznich cen za mimoradné studijni, védecké, sportovni a dal$i pociny

studenti fakulty;

zlepSovani podminek pro studenty pochazejici ze socioekonomicky znevyhodnéného

prostredi a pro studenty se specifickymi potiebami;

vvvvv

pohybu a orientace;

rozvoj informacnich, poradenskych a dalSich sluZzeb zamérenych na podporu studentd,

pravidelné hodnoceni jejich kvality a efektivity;

prohloubeni spoluprace s Klubem Alumni UK, spoluti¢ast na organizaci a propagaci jeho

aktivit;

oslovovani absolventli prostfednictvim webovych stranek fakulty s cilem aktivizovat

spolupraci mezi fakultou a jejimi absolventy;

vyuzivani odborniki z rad absolventli pro obohaceni vzdélavaci ¢innosti fakulty (véetné

stazi studentii) i kK pomoci novym absolventim;

ziskavani finan¢nich prostiedkid k rozvoji projektd a akci spojenych s absolventy a k

zapojeni absolventd do univerzitniho déni;
vyuzivani propagacnich akci k navazani partnerstvi v oblasti alumni;

vytvareni podminek pro podporu fakulty ze strany jejich absolventii a piatel

(fundraising, sponzoring, donatorstvi).

ZABEZPECENI CINNOSTI

EKONOMICKA STABILITA

Dlouhodobé vyrovnané hospodateni je zakladnim ukazatelem ekonomické stability fakulty.

Zdrava ekonomicka situace patii k vyznamnym prvkim zajistujicim vhodné podminky pro

kvalitni vyuku, dobré vysledky ve védeckovyzkumné oblasti i plnéni tieti role.
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Dil¢imi cili a nastroji pro jejich dosaZeni v této oblasti jsou zejména:

udrzeni a dal$i zvy$ovani efektivity hospodaten{ fakulty;

vyuziti vSech vhodnych operac¢nich programt Evropskych strukturalnich a investi¢nich

fondd v I11. programovém obdobi pro dosahovan cilii Dlouhodobého zaméru fakulty;

zajiSténi diverzifikace zdrojového financovani a posilovani nezavislosti na statnim

rozpoctu;
pribézné zdokonalovani pravidel pro vnitini rozdélovani prostiedku;

zajisténi zazemi pro rizeni, koordinaci a administraci projektd z operac¢niho programu

Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV);
identifikace ¢innosti, které je vyhodné zajistovat centralné;
centralni nakupy a zadavani verejnych zakazek na vhodné komodity;

uplatiiovani principu stfediskového hospodareni jednotlivych pracovist fakulty, které

vychazi z vysledku hodnoceni jednotlivych sloZek vykonu pracoviste;

vytvareni motivacnich stimulli ekonomického i neekonomického charakteru priibézZnym

hodnocenim pracovist.

INFRASTRUKTURA A ZAZEMi

2. 1ékarska fakulta je jedinou lékatskou fakultou, kterd nema vlastni sidlo. Administrativni

prostory fakulté pronajimd Fakultni nemocnice v Motole. VétSina teoretickych ustavi je

umisténa v arealu na Plzeniské. V roce 2011 byla dokoncena prvni etapa vystavby teoretickych

tistavil. Cast vyukovych prostor umisténych ve FN Motol je v havarijnim stavu.

Dil¢imi cili a nastroji pro jejich dosaZeni v této oblasti jsou zejména:

priprava a realizace dil¢ich investi¢nich akci:

1) prestavba teoretickych ustavli na Plzenské v ramci stavajiciho investi¢niho zaméru

(3. etapa);

2) dokonceni prestavby aredlu na Plzenské zprostiedkii programu OP VVV nebo

v ramci investicniho zdméru (4. etapa);
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3) projektova priprava a vystavba multifunkéni budovy fakulty v arealu FN Motol (v

pravnim rezimu ,pravo stavby*);
e rekonstrukce poslucharen vyuzivanych fakultou v budové FN Motol;
e zajisténi ndhradnich vyukovych a pracovnich prostor po dobu rekonstrukci a prestavby;
e modernizace pristrojového a dalSiho vybaveni (laboratofe, poslucharny, knihovny aj.);
o efektivni vyuzivani objektl a fakultni infrastruktury;

e rozvijeni korektnich a rovnocennych vztahii se vSemi nemocnicemi, které tvori klicovou
zakladnu pro hlavni Cinnosti fakulty v ramci spolecnych pracovist (klinik a ustavi),

pricemz hlavni klinickou zakladnou fakulty je FN Motol;

e vyhledavani moZnosti ziskani zazemi v dalsich nemocnicich pro potieby klinické vyuky

oboru Vseobecné 1ékarstvi;

e realizace projektu interdisciplindrni simulac¢ni laboratore pro chirurgické a intervencni

obory mediciny.

OBLAST ORGANIZACNIHO A ADMINISTRATIVNIHO ZAJISTENI FAKULTY

K zajisténi hlavnich tkoll v oblasti vzdélavani, védecké a vyzkumné Cinnosti i spoleCenské role
vyuziva fakulta kvalitni administrativni oporu. Efektivni prace zaméstnanci dékanatu a dalSich
technicko-hospodaiskych pracovniki umoznuje akademickym a védeckym pracovnikim

napliiovat hlavni ¢innosti fakulty vetné tieti role.

Dil¢imi cili a nastroji pro jejich dosaZeni v této oblasti jsou zejména:

e podpora kvalifikace a dalsiho odborného riistu technicko-hospodarskych a

administrativnich zaméstnanci fakulty;

e efektivni vyuzivani nastroji informacnich a komunikacnich technologii a modernich

metod a systémi rizeni;

e pribézné udrzovani souladu systému vnitinich dokumentt fakulty v souladu

s dokumenty nadiizenych instituci;

e elektronicka evidence klicovych dokumentd na drovni fakulty; funkcni reSeni archivace

digitalnich dokumentd;
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pribézné vyhodnocovani kvality jednotlivych prvki vnitinich systémi a snaha o jeji
zvyseni;
zefektivnéni komunikace s RUK;

modernizace a pribézna obnova materialniho a technického vybaveni administrativniho

aparatu;

podpora efektivni a pratelské komunikace.

OBLAST INFORMACNICH TECHNOLOGII

V oblasti informacnich technologii je tfeba i nadale rozvijet infrastrukturu a aplikace IT na

fakulté. Je Zadouci soustredit se pfi tom na spolupraci s dalSimi soucastmi UK, FN Motol a

dalsimi subjekty.

Dil¢imi cili a nastroji pro jejich dosaZeni v této oblasti jsou zejména:

zvySeni vnéjsi konektivity (upgrade z 1 Gb/s na 10 Gb/s);

dobudovani a pribézna obnova infrastruktury vnitini sité fakulty (propojeni pracovist,

integrace sité v nové budoveé do stavajici infrastruktury);

zajisténi sluzeb bezdratové sité (bezpecnost, dostupnost);

podpora prostiedi uzivatelskych aplikaci (standardizace SW a HW, virtualizace);
vybudovani infrastruktury datovych dlozist (kapacita, spolehlivost, bezpe¢nost);
zajisSténi vypocetni kapacity pro aplikace (pro vyuku, vyzkum i pro provoz fakulty);

vytvoifeni podminek pro pouZivani virtudlnich a interaktivnich modelti ve vyuce

teoretickych, preklinickych i klinickych obort;
podpora pro vyuziti IT jako jednoho z podstatnych nositelli rozvoje medicinskych obori;

rozvoj vyuzivani IT v provoznich agendach fakulty ve spolupraci s dalS$imi slozkami UK

(IS UK);

podpora Gsili o0 kompatibilitu s bezplatnymi sluzbami v oblasti textovych, tabulkovych a

prezentacnich aplikaci.
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OBLAST INFORMACNICH A PORADENSKYCH SLUZEB

Ustav védeckych informaci v oblasti své piisobnosti vychazi z koncepce Ustiedni knihovny UK s

ohledem na specifické potrreby 2. 1ékaiské fakulty.

Dil¢imi cili a nastroji pro jejich dosaZeni v této oblasti jsou zejména:

o pribézné zkvalitovani knihovnické a informacni sluzby poskytované Ustavem

védeckych informaci, zejména v elektronické formé;

e zpristupnéni elektronickych informacnich zdroji, digitalizovanych vyukovych materialt

a dalSich dokumentg;
e poskytovani informaci v maximalni mife prostfednictvim webovych stranek;

e rozvoj novych aplikaci a sluzeb vyuzivajicich moderni informacni a komunikac¢ni

technologie;
¢ minimalizace administrativni zatéze pracovniki klinik a tistavil pti hlaseni publikaci;
e rozvoj Centralniho knihovnicko-informac¢niho systému;
e podpora Digitalniho repozitare UK publika¢nimi vystupy autord fakulty;
e vypracovani metodiky pro Open Access publikovani v podminkach 2. 1ékatské fakulty;

e optimalizace systému pro spravu vysledkd vyzkumu, vyvoje a inovaci: monitorovani

pravidel Rejstriku informaci o vysledcich a jejich implementace na UK do systému OBD;
e integrace informacnich zdroju 2. 1ékaiské fakulty do Discovery systému UK;

e podpora e-learningu v ramci vyuky, rozsifeni nabidky vzdélavacich kurzl, seminara v

oblasti informacni vychovy.

V Praze dne 18.ledna 2016

prof. MUDr. Vladimir Komarek, CSc.

dékan
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