Institucionalni podpora laboratorniho vyzkumu na 2.LF
Zasady

Program slouzi jako instituciondlni podpora laboratorniho biomedicinského vyzkumu na 2.LF UK.
Vedeni fakulty si uvédomuje, Ze zejména personalni naklady skupin zakladniho a aplikovaného
laboratorniho vyzkumu nelze hradit z provoznich prostfedk( pracovist ani z icelové podpory
vyzkumu. Ukonceni programu Vyzkumnych zamér( a Vyzkumnych center (v dosavadni podobé)
vyznamné zmensuje mozZnost ziskat prostfedky pro institucionalni podporu vyzkumu na vysokych
Skolach. Fakulta pro tento program vyclefuje ¢ast prostfedkd nové prichazejicich na fakultu na
podporu védy a vyzkumu. Prostfedky poslouZi k podpore pracovnikil, ktefi jsou nebo se stanou
kmenovymi pracovniky fakulty. Jednotlivé tymy museji doloZit schopnost ziskdvat priabéiné
prostfedky na ucelovou (grantovou) podporu svych projektd a sv(j védecky prinos pro fakultu.

Program Institucionalni podpory laboratorniho vyzkumu na 2.LF (dale IPL) se vyhlasuje na 5 let
pocinaje rokem 2012 (tj. 2012 — 2016). Dékan muzZe v pfipadé centralniho navySeni prostfedkd na
védu a vyzkum rozhodnout o zvySeni rozpoctl jednotlivych tymu, vypsani dodatecné soutéze nebo
napr. navratového programu.

Zadost tymy predlozi v prvnim kole pouze elektronicky v jednotném formulafi. V pfipadé nejasnosti
mUze byt vedouci tymu vyzvan k Upravé zadosti. Druhé kolo probéhne formou pohovoru komise
jmenované dékanem fakulty s vedoucim tymu.

Tymy predlozZi jedenkrat rocné seznam publikaci, které vznikly s podporou programu. Soucasné
predlozZi upravené rozpocty na nasledujici rok. Pfi zadsadnim poklesu publikacni ¢innosti mize dékan
rozhodnout o snizeni podpory ¢i o jejim ukonceni.

Zasady programu a kdo je vhodnym uchazeéem:

e 0 grant IPL mohou Zadat pouze laboratorni vyzkumné skupiny zakladniho a aplikovaného sméru
z2.LF

e prioritou jsou oborové/problémové definované tymy, které nemuseji respektovat hranice klinik a
ustav( (podminkou je ale souhlas pfednostl a vedoucich pracovist)

o fakulta neocekava, ze vedoucimi tym( budou prednostové a vedouci pracovist

e fesitelé vtuto chvili museji pracovat na pracovisti 2.LF (i¢elem IPL neni vyvadét penize fakulty
mimo pracovisté fakulty (k externistim) a ziskavat uméle body pro RIV)

e projekty museji byt persondlné exklusivni — stejny resitel nemuze figurovat ve dvou ndvrzich

e |PL bude slouzit k pokryti personalnich, cestovnich a publika¢nich naklad

e persondlni naklady budou rozdéleny do kategorii vyzkumnikG (VS), technického a
administrativniho personalu

e v kategorii vyzkumnik( jsou mozné jen pracovni hodinové ekvivalenty Uvazkd 0,5 a 1,0 (prioritou
je zaméstnani post-dokl a ,,principal investigators”)



nesmi dochdazet kzdsadnimu prekryvu stavajicich Gvazk( s uUvazky IPL — ty maji doplriovat
nedostatecné soucasné kapacity pracovist; soudet ,,kmenového” Gvazku u fakulty + IPL musi byt
nejvyse 1, soucet ,kmenového” Uvazku u fakulty + IPL + u Fakultni nemocnice musi byt nejvyse 1,2
kategorie technického a administrativniho persondlu smi tvofit nejvySe 25% personalniho
rozpoctu v kategorii vyzkumnik( (bez odmén)

odmeény tymu (nad rdmec fixné stanovenych odmén pro hlavniho tesitele a vedouci pracovnich
skupin) mohou tvofit jen 10% personalniho rozpoctu v kategorii vyzkumnik(l — o jejich pridéleni
rozhoduje hlavni fesitel na zakladé vysledku reseni projektu

hlavni fesitel je odpovédny fakulté za radné Cerpani prostredk( a vystupy projektu

prihlasky posuzuje komise jmenovand kolegiem dékana, které si mlzZe pfizvat k hodnoceni
projektu nezavislého odbornika

védecké vysledky pracovnikl tymU IPL budou zapocitavany do hodnoceni tym( v ramci hodnoceni
IPL, podle velikosti Uvazku; zbytek publikacnich bodU se zapodita pracovisti (tj. pro uvazek IPL 1,0
se do hodnoceni pracovisté nezapocitava nic, pro uvazek IPL 0,5 se pracovisti zapocita polovina
ziskanych publikaénich bodt)

pro viechny ostatni Gcéely jsou pracovnici IPL jsou vedeni jako radni zaméstnanci svych pracovist

SoutéZ a naleZitosti prihlasky

Prihlasky jsou koncipovany jako velmi strucné formulare, které nepfidaji dalSi administrativni zatéz

pro Zadatele ani vedeni fakulty, pfipadné oponenty. Formalni nedostatky budou Zadatelé moci po

vyzvani odstranit.

Rozhodovani o pfidéleni dotace a jeji vysi bude dvoukolové.

seznam 10 vybranych publikaci ¢lenli tymu vzniklych na pracovisti 2.LF za poslednich 5 let (2006-
2010) s vyznacenym IF (podminkou zarazeni: prvni autor a/nebo senior autor jsou ¢leny tymu IPL
nebo studenti PGS vedeni ¢leny tymu)

shrnuti citovanosti za 5 let podle ISI WoK (2006-2010: stranka ISI WoK - search for: author1 OR
author 2 OR authorN > create citation report - seCist pocty citaci pod jednotlivymi roky v
prvnich zelenych policcich v pravé poloviné tabulky)

souhrnny H-index tymu podle ISI WoK (2006-2010): stranka ISI WoK = search for: authorl OR
author 2 OR authorN = create citation report = H-index

pocet absolventl PGS (¢len tymu byl Skolitelem, nikoli skolitelem-konsultantem) v poslednich 5
letech (2006-2010)

strucné CV resitelll v kategorii vyzkumnik( (max. 1200 znak( na osobu)

popis zaméreni projektu a jeho podprojekty (max. 5000 znak)

finanéni rozvaha pro prvni rok projektu (2012): rozdéleni financi do kategorii mezd, odmén,
cestovného, publikaénich naklad



Technické pokyny pro vyplnéni zadosti

e Pred vkladanim delSich textl (popis projektu, Zivotopisy, citace) do poli tabulky se presvédcte, ze
kursor je uvnitf bunky (dvojklik).

e OranzZové zbarveni pole (a Cisla v pocitadle) signalisuje prekroceni limitu znak( (textova pole)
nebo limitu sumy (rozpocet).

e Excelovy soubor pojmenujte jménem hlavniho fesitele, zkratkou nazvu projektu a doplnte IPL2012
(napf. Novak-Imunogenetika-IPL2012) a zasSlete e-mailem do patku 8.7.2011 Mgr. G. Hlavacové.

e V pfipadé ideovych, rozpoctovych a technickych nejasnosti kontaktujte Prof. J. Trku.
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