
Podmínky účasti:

•  profil špičkového, mezinárodně uznávaného odborníka

•  vynikající vědecké výsledky v posledních 10 letech před

uveřejněním výzvy

•  průlomový, vysoce originální návrh projektu který není

pouhým pokračováním předchozích úspěchů

•  excelentní, průlomový návrh projektu

•  hostitelská instituce v členském státě EU¹

či asociované zemi k 7. RP² 

•  hlavní řešitel musí min. 30 % svého úvazku pracovat na ERC 

projektu a  musí min. 50 % pracovní doby pobývat v EU či 

asociované zemi k 7. RP

finanční podpora: 2,5 mil. € (výjimečně až 3,5 mil. €)

délka podpory: až pět let

vyhlášení výzev: každoročně na podzim s uzávěrkou v létě

¹  Rakousko, Belgie, Bulharsko, Kypr, Česká republika, Dánsko, Estonsko, Finsko,

Francie, Německo, Řecko, Maďarsko, Irsko, Itálie, Lotyšsko, Litva, Lucembursko,

Malta, Nizozemsko, Polsko, Portugalsko, Rumunsko, Slovensko, Slovinsko, Španělsko,

Švédsko, Spojené království

²  Norsko, Island, Lichtenštejnsko, Izrael, Švýcarsko, Turecko, Chorvatsko, Srbsko,

Bývalá jugoslávská republika Makedonie, Černá Hora a Albánie, Bosna a Hercegovina, 

Faerské ostrovy, Turecko.

Jak podat žádost o ERC grant?

Podat návrh ERC projektu je možné pouze do otevřené výzvy, a to 

prostřednictvím elektronické aplikace, systému EPSS (Electronic 

Proposal Submission Service, https://www.epss-fp7.org/epss/).

Výzvy jsou spolu s daty uzávěrek a příslušnými návody pro žada-

tele publikovány jak na webových stránkách ERC, tak na strán-

kách CORDIS.

Rozpočet a úspěšnost

Rozpočet ERC na období 2007 – 2013 činí 7,51 mld. €.

Projektová úspěšnost v programu Myšlenky je 14 %.

Mezinárodní „peer review“

Hodnocení projektů je nezávislé a je dvoukolové. Jediným krité-

riem hodnocení je vědecká excelence.

Granty Evropské výzkumné rady (ERC)
podpora hraničního výzkumu

Hledáte nezávislost? Máte originální myšlenku a chuť založit 

vlastní výzkumný tým?

Jste mezinárodně uznávaný odborník ve svém oboru a chce-

te posunout jeho hranice?

ERC podporuje excelentní individuální řešitele z celého světa.

www.erc.europa.eu

www.fp7.cz

Ta je posuzována z hlediska dvou aspektů:

•  kvalita hlavního řešitele

•  kvalita projektu.

Hodnocení provádí 25 oborových panelů odborných hodnoti-

telů navržených Vědeckou radou ERC. Panely jsou mezinárod-

ní, pokrývají všechny vědní obory a jsou organizovány ve třech 

hlavních oblastech výzkumu: věda o neživé přírodě (10), věda

o živé přírodě (9) a společenské a humanitní vědy (6). V čele kaž-

dé skupiny stojí předseda, který zajišťuje věrohodnost celého 

procesu vzájemného hodnocení. Členy panelů jsou vědci, tech-

nici a akademičtí pracovníci s nejlepší mezinárodní pověstí ze 

zemí EU i mimo ni.

Další informace

Petra Perutková

Národní kontakt (NCP) pro granty ERC a akce Marie Curie

Technologické centrum AV ČR

tel.: 234 006 161

e-mail: perutkova@tc.cz

Návod pro žadatele

http://erc.europa.eu/pdf/ERC_Guide_for_Applicant.pdf

Informace o otevřených výzvách

http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm

http://erc.europa.eu/callforproposals

Aktuální informace o ERC

http://erc.europa.eu

http://www.fp7.cz
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Evropská výzkumná rada
(European Research Council, ERC)

Evropská výzkumná rada je prvním evropským subjektem 

pro fi nancování hraničního výzkumu. Jejím cílem je podpo-

řit generaci nezávislých špičkových výzkumníků a excelentní 

výzkum napříč všemi obory, udržet špičkové talenty v Evropě, 

případně přilákat do Evropy nejlepší výzkumné pracovníky 

z celého světa.

Základními principy fungování ERC jsou:

• vědecká excelence 

• originalita

• nezávislost

•  maximální podpora s minimem byrokracie

ERC byla zřízena Evropskou komisí v únoru 2007, aby implemen-

tovala specifický program Myšlenky 7. rámcového programu EU 

pro výzkum. Sestává z nezávislé Vědecké rady, tvořené 22 re-

nomovanými vědci, a výkonné agentury (ERC Executive Agency, 

ERCEA). Vědecká rada stanovuje vědeckou strategii a metodiku, 

sestavuje roční pracovní program, kontroluje jeho realizaci a jme-

nuje oborové komise pro hodnocení návrhů projektů. Výkonná 

agentura ERC pracovní program a metodiku provádí.

Granty ERC jsou určeny špičkovým výzkumníkům, kteří přichá-

zejí s novou revoluční myšlenkou, jež není pouhým pokračo-

váním jejich předchozích úspěchů a může výrazně ovlivnit daný 

obor, posunout jeho hranice či otevřít nové výzkumné perspek-

tivy.

ERC funguje podle zásady volné soutěže mezi vědeckými týmy

v celoevropském měřítku. Na rozdíl od klasických kolaborativních 

projektů 7. RP jsou granty ERC zaměřeny na podporu výzkum-

ného týmu jednoho excelentního individuálního řešitele (prin-

cipal investigator, PI), případně hlavního řešitele a spoluřešitele 

(co-investigator). Pro podporu jsou způsobilí výzkumní pracov-

níci, kteří chtějí provádět výzkum v členských státech EU či při-

družených zemích 7. RP bez ohledu na státní příslušnost či věk. 

Návrh projektu předkládá hlavní řešitel po dohodě s hostitelskou 

institucí. Instituce se musí zavázat, že umožní hlavnímu řešiteli 

samostatně pracovat na projektu a vytvoří mu adekvátní pod-

mínky pro jeho realizaci.

ERC podporuje všechny vědní obory – nestanovuje žádné tema-

tické priority. Nabízí hlavnímu řešiteli značnou míru nezávislosti

a flexibility. Hlavní řešitel má volnost ve výběru hostitelské institu-

ce, sestavení a vedení týmu i ve finančním řízení projektu. Může 

hostitelskou instituci v průběhu implementace projektu kdykoli 

změnit – granty jsou přenositelné. Financování je poměrně vy-

soké a dlouhodobé. Úspěšní žadatelé získávají grant ve výši 

300 000 – 700 000 € ročně po dobu až pěti let.

V současné době existují dva typy grantů:

•  Granty pro začínající výzkumné pracovníky

(ERC Starting Grants)

•  Granty pro zkušené výzkumné pracovníky

(ERC Advanced Grants)

Granty ERC pro začínající
výzkumné pracovníky
Podpora nezávislé kariéry vynikajících
mladých vědců.

Dnešní Evropa nenabízí mladým vědcům dostatek příležitos-

tí k tomu, aby mohli začít budovat vlastní nezávislou kariéru,

aby opustili týmy svých školitelů a stali se samostatnými výzkum-

nými pracovníky s vlastním výzkumným týmem i adekvátními 

prostředky. Tento strukturální problém pak vede ke ztrátě špič-

kových talentů, k odchodu mladých nadaných vědců z výzkumu 

či z Evropy a brání vzniku nové generace nezávislých, dynamic-

kých vedoucích osobností evropského výzkumu.

Granty ERC pro začínající výzkumné pracovníky podporují ne-

závislou kariéru vynikajících výzkumných pracovníků, kteří právě 

zakládají nebo stabilizují své vlastní výzkumné týmy či v závislosti 

na daném oboru vytvářejí vlastní výzkumný program. Žadateli 

mohou být výzkumníci jakéhokoli věku či národnosti, kteří získali 

Ph.D. v rozmezí 2 až 12 let před uveřejněním výzvy na podávání 

projektů.

Podmínky účasti:

•  2 – 12 let praxe ve výzkumu od doby získání akademického 

titulu Ph.D.

• alespoň jedna samostatná publikace bez podílu školitele

•  výsledky v oboru (vč. publikací – hlavní autor – a zvaných

přednášek), které dokládají samostatné, kreativní myšlení

a potenciál dosáhnout nezávislosti 

•  excelentní návrh projektu – nová, originální myšlenka

•  hostitelská instituce v členském státě EU¹

či asociované zemi k 7. RP²

•  hlavní řešitel musí min. 50 % svého úvazku pracovat

na ERC projektu

finanční podpora: 1,5 mil. € (výjimečně až 2 mil. €)

délka podpory: až pět let

vyhlášení výzev: každoročně v létě s uzávěrkou na podzim

Granty ERC pro zkušené
výzkumné pracovníky
Podpora mezinárodně uznávaných odborníků,
kteří se již etablovali v oboru a prokazatelně 
ho ovlivnili.

Granty ERC pro zkušené výzkumné pracovníky podporují vy-

nikající výzkumné projekty, jež jsou řízeny již etablovanými nezá-

vislými výzkumnými pracovníky. Jedná se o výjimečné vedoucí 

osobnosti (co do významu dosažených vědeckých výsledků

a originality), které v posledních 10 letech před uveřejněním vý-

zvy prokazatelně ovlivnili daný obor dosažením přelomových, 

vysoce originálních výsledků. Nezřídka realizují nekonvenční, vy-

soce rizikový výzkum směřující za hranice současného poznání, 

který může přinést velký zisk a otevřít nové výzkumné perspek-

tivy.

1 2 3



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


